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Enti Pubblici 

Aziende Sanitarie Locali ed altre istituzioni sanitarie  
ARES 118 

Avviso 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO 
DI N. 143 OPERATORI TECNICI SPECIALIZZATI - AUTISTA DI AMBULANZA - AREA DEGLI 
OPERATORI PRESSO ARES 118 
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 

N. 143 OPERATORI TECNICI SPECIALIZZATI — AUTISTA DI AMBULANZA — AREA DEGLI OPERATORI 

PRESSO ARES 118 

In esecuzione del provvedimento n. 557 del 26.06.2024 è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 143 Operatori tecnici specializzati - autisti d'ambulanza-Area 

degli Operatori, per le esigenze di ARES 118, autorizzato con nota prot. 396207 del 21.03.2024 e n. 608593 

del 09.05.2024. 

FUNZIONI PREVISTE 

Il personale impiegato quale Operatore Tecnico Specializzato — Autista di Ambulanza — Area degli Operatori, 

oltre che deputato alla guida del mezzo di soccorso, è altresì tenuto a svolgere le seguenti attività, per le 

quali si richiedono competenze, conoscenze ed attitudini: 

I. Gestione del mezzo di soccorso 

I .Verifica e controlla, ad ogni inizio turno, l'efficienza e l'operatività del mezzo di soccorso compilando la 

scheda operativa del fascicolo del veicolo assegnato 

2. Registra l'attività contrassegnando nel fascicolo del veicolo: destinazione, rifornimenti carburante, 

richiesta di intervento 

3. Compila e custodisce la documentazione riguardante il mezzo (denuncia di sinistro, richiesta riparazione 

etc.) 

4.Provvede al controllo della funzionalità di eventuali mezzi in sostituzione presenti nella postazione 
territoriale 

5. Guida il mezzo sanitario in emergenza secondo le disposizioni di servizio ricevute, nel rispetto del codice 

della strada e tenendo conto delle condizioni di traffico, della situazione metereologica, condizioni stradali  

6. Provvede al lavaggio esterno e della cabina guida del mezzo di soccorso  

7. Segnala al Coordinatore eventuali disservizi e guasti relativi al mezzo di soccorso  

8. Si fa garante della custodia del mezzo (consegna chiavi, corretto posizionamento, etc.)  

Il. Supporto alla prestazione di soccorso 

9. Controlla il funzionamento dell'apparato radio e mantiene i contatti con la Centrale Operativa su 

indicazione del team leader 

I O. Coadiuva l'infermiere in tutte le attività di soccorso 

I I . Adatta la guida allo stato del paziente trasportato, su indicazione del personale sanitario, e alle 

caratteristiche del percorso, su indicazione della Centrale Operativa  

I 2. Si fa garante della tempestività degli interventi di soccorso e segnala in Centrale Operativa eventuali  

difficoltà nel raggiungimento del target 
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Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono quelle di cui 

al regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale non dirigenziale del SSN, emanato con 

DPR 27.03.2001, n. 220. 

Il presente concorso pubblico è altresì disciplinato, dalle disposizioni di cui: al D.Lgs. n. 165 del 2001 e 

s.m.i.,, agli artt. 678 e 1014 del D.Igs. n. 66 del 15.03.2010, dal DPR n. 487/94 per quanto applicabile, dalla 

Direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione recante 

"Linee guida sulle procedure concorsuali", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2018, e 

dal DCA n. U378 del 12/09/2019. 

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni di legge vigenti.  

A norma del D.Lgs. 11.04.2006, n. 198, è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 

lavoro, come anche previsto dall'art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001. 

ART. 1 — RISERVE DI POSTI 

Nell'ambito dei suddetti posti messi a concorso operano le seguenti riserve:  

a) In applicazione dell'art. 1014, commi 3 e 4 e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66 del 15/3/2010, opera la 

riserva a favore dei militari di truppa delle Forze armate congedati senza demerito dalle ferme contratte 

anche al termine o durante le rafferme e che, in base all'articolo 678, comma 9, dello stesso d.lgs. 

66/2010, è estesa agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che 

hanno completato senza demerito la ferma contratta. 

L'accesso ai posti riservati, secondo le previsioni di cui ai richiamati artt. 1014 e 678 del d. Igs. n. 66/2010 

(Codice Ordinamento Militare - COM) prevedono che la riserva dei posti si applichi a tutti i bandi di concorso 

e provvedimenti che prevedono assunzioni di personale non dirigente. La norma individua, quali beneficiari 

della riserva in questione, tutti i volontari in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 

contratta, e cioè: 

a) VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno; 

b) VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;  

c) VFB volontari in ferma breve triennale; 

d) Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma 9)  

La riserva agli Ufficiali si applica a coloro che hanno prestato servizio senza demerito nelle FF.AA. 

(esclusivamente quindi: Esercito, Marina Militare Aeronautica Militare, Arma dei Carabinieri e Guardia di 

Finanza). 

Inoltre, la riserva opera in favore dei militari di truppa delle Forze Armate, tali essendo considerati i militari 

dell'Esercito, della Marina Militare e dell'aeronautica Militare e non i militari di truppa dell'Arma dei Carabinieri 

o di altri corpi civili dello Stato, pertanto il servizio prestato in qualità di ausiliario nell'Arma dei Carabinieri o il 

servizio prestato in Polizia non è valido ai fini dell'applicazione dell'istituto della riserva dei posti ai sensi del 

algs 66/2010. 
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ART. 2 — REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 

Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere in possesso alla data di scadenza del termine per 

la presentazione delle domande dei seguenti requisiti: 

2.1 REQUISITI GENERALI 

a) avere un'età non superiore al limite ordinamentale di 65 anni; 

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 

dell'Unione europea. Ai sensi della L. 97/2013 sono ammessi a partecipare anche "i familiari di cittadini 

degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari 

del diritto di soggiorno e del diritto di soggiorno permanente" nonché " i cittadini di Paesi Terzi che siano 

titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo e che siano titolari dello status di 

rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria" (in tal caso dichiarare il possesso dei requisiti di 

regolarità per il soggiorno in Italia). l cittadini di uno Stato straniero devono avere adeguata conoscenza 

della lingua italiana; 

c) aver assolto agli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985) 

d) idoneità psicofisica all'impiego; tale idoneità deve essere piena e incondizionata alle mansioni proprie del 

profilo contrattuale oggetto del presente bando. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego e alle 

mansioni specifiche sarà effettuato, prima dell'immissione in servizio, dal Medico competente dell'ARES 

118; 

e) non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali in corso; 

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da impiego pubblico per aver 

conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero 

di non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato ovvero licenziati 

per motivi disciplinari da Pubbliche Amministrazioni ovvero di essere stati licenziati con provvedimento 

disciplinare indicandone i motivi; 

g) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

h) possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 

della Repubblica; 

i) adeguata conoscenza della lingua italiana 

2.2 REQUISITI SPECIFICI 

a) diploma di istruzione secondaria di primo grado e/o assolvimento dell'obbligo scolastico; 

b) cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo professionale presso 

pubbliche amministrazioni o imprese private. Si precisa che "per esperienza professionale" deve 

intendersi l'attività lavorativa retribuita svolta in qualità di dipendente, CoCoCo, CoCoPro, lavoratore 

autonomo; non è, pertanto, compresa l'esperienza maturata in qualità di  

"volontario/tirocinante/stagista o altra non retribuita"; 

c) patente di tipo B in corso di validità; 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di 

concorso per la presentazione delle domande di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti 

prescritti comporta la non ammissione al concorso. 
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ART. 3 — ESCLUSIONE 

Non possono accedere alla presente procedura: 

− coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati 

dall'impiego presso una pubblica amministrazione; 

− coloro che sono stati licenziati per giusta causa o giustificato motivo presso una Pubblica Amministrazione 

ovvero per procedimento disciplinare; 

− coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato; 

− coloro che sono stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per il fatto che l'impiego sia stato 

conseguito mediante la produzione di documenti falsi o non validi; 

− coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione. Inoltre 

I'ARES 118 procederà alla valutazione delle altre condanne penali, comprese quelle risultanti nel casellario 

giudiziale di cui all'art. 3 del DPR 313/2002 e cioè del casellario richiedibile dall'autorità a fini di giustizia, al 

fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; 

C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei fatti penalmente 

rilevanti, dai quali può desumere l'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad 

espletare attività presso una Pubblica Amministrazione; nonché accertare la sussistenza dell'elemento 

fiduciario che costituisce il presupposto fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore. L'Ares 

118 si riserva di valutare se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i 

procedimenti penali in corso risultino ostativi all'ammissione. Tutto ciò al fine di procedere all'assunzione di 

personale idoneo al servizio del soccorso in emergenza che ha aspetti particolarmente delicati essendo 

rivolto a pazienti spesso inermi e che può essere svolto anche direttamente nel domicilio dei cittadini utenti. 

ART. 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE 

La domanda di ammissione al concorso dovrà essere ESCLUSIVAMENTE PRODOTTA TRAMITE 

PROCEDURA TELEMATICA, entro le ore 23:59 del trentesimo giorno, successivo a quello di pubblicazione 

del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia 

festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Dopo tale termine non sarà più possibile 

effettuare la compilazione della stessa. 

Il termine di cui sopra è perentorio; saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui domande non siano 

state inviate entro tale termine e secondo la modalità di seguito indicata. 

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione 

nella Gazzetta Ufficiale dalle ore 20:00. 

La domanda di ammissione al concorso potrà essere inviata esclusivamente in via telematica collegandosi 

al portale https://ares118Iazio.scanshareservice.it con le modalità previste, fra cui si evidenzia: 

Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato deve leggere attentamente e 

seguire le indicazioni contenute nella GUIDA ALLA COMPILAZIONE per gli utenti, scaricabile dalla 

Piattaforma. 

https://ares118iazio.scanshareservice.it/

